ZALACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2018
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w
Garwolinie z dnia 05.02.2018 roku

w sprawie zasad rekrutacji na rok szkolny 2018/2019

Zasady rekrutacji
do Publicznego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka”
w Garwolinie
na rok szkolny 2018/2019

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia /4 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 59)
o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 60 )
e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do

publicznych przedszkoli, szkét i placowek ( Dz.U. 2017 r. poz. 610)

I. Tok postepowania rekrutacyjnego

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

a) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,

b) ogtoszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny,

C) przyjmowanie :

e deklaracji w przypadku dzieci uczeszczajacych do danej placowki,

e wnioskow w przypadku kandydatow do przedszkola.
2. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej,
4. Ogtoszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny:

a) podanie do publicznej wiadomosci imiennej listy kandydatow zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych,

b) podanie do publicznej wiadomosci imiennej listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

5. Procedura odwotawcza.

6. Postepowanie uzupetniajace.



I1. Zasady postepowania rekrutacyjnego

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na terenie
Miasta Garwolin.
. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione
w art. 131 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59)
oraz kryteria okre$lone przez Rade Miasta Garwolin okreslone w Uchwale Nr XXXV/225/2017
z dnia 29 marca 2017 r. na podstawie art. 131 ust. 4 i 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe ( Dz. U. 2017 r. poz. 59)
. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym ustalonym przez Burmistrza
Miasta Garwolin zgodnie z art. 204 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60 )
. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg
ztozy¢ w gabinecie administracji w oznaczonym terminie, wypetniong deklaracje lub wniosek
zgloszenia dziecka do przedszkola oraz zalagczy¢ wymagang dokumentacje (kopie)
potwierdzajace spetnianie kryteriow.
. W rekrutacji nie obowigzuje rejonizacja.
. Rodzice moga ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do 3 publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

I11. Komisja Rekrutacyjna

. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje dyrektor przedszkola okreslajac jej zadania i wyznaczajac

Przewodniczacego.

. Komisja sktada si¢ z 5 0sob, w jej sktad wchodzi co najmniej 3 nauczycieli przedszkola.

. Osoby biorace udzial w posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych podczas prac Komisji.

. Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

e Sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupeiniajacego.

e Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych .

e Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych



do przedszkola.

5. Do zadan Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej nalezy:

Zwotanie 1 prowadzenie posiedzen komisji.

Kierowanie tokiem rozpatrywania wnioskoOw wraz z zataczong dokumentacjg kandydatow
do przedszkola.

W przypadku watpliwosci dokonywanie weryfikacji danych zawartych w o$wiadczeniach
sktadanych do wnioskow.

Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania dokumentacji
przez komisje podczas prac, a w tym:

- sktadania podpisoéw przez cztonkdéw komisji,

- protokotowania posiedzenia,

- sporzadzania list kandydatow.

Powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych o wynikach rekrutacji poprzez podanie do
publiczne;j wiadomosci imiennej listy kandydatow zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu ma

prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegdlni cztonkowie Komisji dysponuja

jednym glosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygni¢cia - decydujacy glos

nalezy do przewodniczacego Komisji.

7. Komisja Rekrutacyjna na wniosek rodzica sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

IV. Dokumenty dotyczgce rekrutacji

Dokumenty sktadane przez rodzicow do przedszkola to:

e Deklaracja w przypadku dzieci uczeszczajacych do danej placéwki

e Wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola wraz z zalaczonymi dokumentami

potwierdzajagcymi spetnianie okreslonych kryteriow oraz oswiadczeniami.

V. Zadania Dyrektora przedszkola

1. Okreslenie wzoru wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola.

2. Przeprowadzenie postepowania uzupetniajacego.

3. Powotlanie Komisji Rekrutacyjnej, okreslenie jej zadan i wyznaczenie przewodniczacego.

4. Przeprowadzenie procedury rekrutacji.



VII. Procedura odwolawcza

W przypadku zakwestionowania przez rodzica/opiekuna prawnego nie przyjecia jego dziecka do
przedszkola, w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola

stanowigcego zatgcznik nr 5 do zasad rekrutacji.

Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem o uzasadnienie odmowy. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat otrzymal w postepowaniu rekrutacyjnym. Uzasadnienie stanowi

zalacznik nr 6 do zasad rekrutacji.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Odwotanie stanowi zalacznik nr 7 do zasad rekrutacji.

Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania wydajac decyzje stanowigcg
zatgcznik nr 8 do zasad rekrutacji. Na rozstrzygnigcie dyrektora publicznego przedszkola stuzy

skarga do sagdu administracyjnego.

VII. Przepisy koncowe

. W przypadku, kiedy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.
. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani s3 do podpisania potwierdzenia woli

przyjecia, a nastepnie podpisania umowy o §wiadczeniu ustug.

3. Niniejsze zasady zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5 z dnia 05.02.2018 r.

. Zasady zostang podane do wiadomosci rodzicOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz

na stronie internetowej Publicznego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Garwolinie.



Wykaz zalacznikoéw do zasad rekrutacji:

1. Zalacznik Nr 1 ,,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.”
2. Zatacznik Nr 2 ,,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”.

3. Zalacznik Nr 3 ,,O8wiadczenie dotyczace kryteriow ustawowych.”

4. Zalacznik Nr 4 ,, Oswiadczenie dotyczace kryteriow ustalonych przez Rade Miasta Garwolina
zwanych dalej dodatkowymi.”

5. Zatacznik Nr 5 ,,Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.”

6. Zalacznik Nr 6 ,,Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.”
7. Zalacznik Nr 7 ,,Odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j.”

8. Zalacznik Nr 8 ,,.Decyzja dyrektora w sprawie odwolania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjne;j.”



